PAGE  
9

	PATVIRTINTA

Šalčininkų rajono savivaldybės 

Pedagoginės psichologinės tarnybos 
Direktorė Renata Sinkevič 

2019 m.  sausio10 d.
įsakymu Nr.DĮV-11 




.
ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 
PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS
2019-2021 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 
Šalčininkai
2019
ŠALČININKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 
PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS
2019-2021 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 
I. ĮVADAS

Šalčininkų rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos strateginio plano tikslas – numatyti tarnybos veiklos valdymą, teikiant kvalifikuotą pedagoginę psichologinę pagalbą Šalčininkų rajono savivaldybės vaikams, mokytojams, specialistams, vaikų tėvams (globėjams, rūpintojams).

Strateginį  planą 2019–2021 m. rengė Šalčininkų rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau - Tarnyba) specialistų grupė.

Rengdama 2019–2021 m.  strateginį  planą Tarnyba vadovavosi:

1. Mokinio specialiųjų ugdymosi poreikių (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimo ir specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos aprašu. (Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 30 d. įsakymas Nr. V-1775);

2. Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu;

3. Valstybės švietimo strategija 2013–2022 m.;

4. Šalčininkų rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos nuostatais.

II. PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS PRISTATYMAS

Šalčininkų rajono savivaldybės pedagoginė psichologinė tarnyba įregistruota 2019  m. sausio  2 d., kodas 304980074, Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos 2018 m. spalio 9d. sprendimu Nr. T-1176.

2019 metų sausio 2 d. buvo paskirta laikinai tarnybos direktorės pareigas vykdyti Renata Sinkevič.
 Tarnybos specialistai pradėjo įgyvendinti pagrindinius Tarnybos uždavinius:

1. Kuo anksčiau įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, padėti jas išspręsti;

2. Stiprinti mokyklos, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų poreikių turinčius asmenis;

3. Padėti mokykloms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymą.

Tarnyba yra sukurta tam, kad kiekvienas vaikas, jo tėvai, globėjai, mokytojai, specialistai neatidėliodami, be didesnių išlaidų savo gyvenamojoje vietoje gautų kvalifikuotą specialistų pagalbą.

Tarnybos įsteigimas savivaldybėje yra konkreti, reali pagalba, priartinta prie vaiko.

Pagrindinė Tarnybos paskirtis – suteikti vaikui pedagoginę, psichologinę pagalbą natūraliomis jo gyvenimo ir mokymosi sąlygomis.

Tarnybos veiklos sritys – psichologinė, pedagoginė, specialioji pedagoginė, metodinė pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai.

Pagrindinė Tarnybos veiklos rūšis – švietimo tarnybų veiklos reguliavimas papildomas mokymas gydytojo specialisto veikla.

Tarnybos veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 30 d. įsakymu patvirtintu Mokinio specialiųjų ugdymosi poreikių (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimo ir specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos aprašu, Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos patvirtintais Tarnybos nuostatais ir kitais teisės aktais.

Tarnybos vidaus darbo tvarka reglamentuojama Tarnybos direktoriaus 2019 m. sausio 10 d. įsakymu Nr. DĮV - 10  patvirtintomis Darbo tvarkos taisyklėmis.

Tarnybai vadovauja direktorius, kurį skiria ir atleidžia iš pareigų Šalčininkų rajono savivaldybės meras įstatymų nustatyta tvarka. Darbuotojai tiesiogiai pavaldūs direktoriui. Tarnybos darbuotojų pareigybes bei tarnybinius koeficientus tvirtina direktorius. Įstaigos finansines operacijas ir apskaitą vykdo Šalčininkų rajono savivaldybės administracijos Švietimo įstaigų apskaitos skyrius.
Tarnyboje kasmet rengiama metinė veiklos programa, kurioje numatomas organizacinis darbas, metodinė veikla, duomenų analizė, dokumentacijos tvarkymas bei ūkinė veikla. Tarnybos direktorė rengia veiklos planą kiekvienam mėnesiui.

Darbui tarnyboje patvirtintos 5,25 pareigybės, dirba 5 darbuotojai: logopedė - 2, specialioji pedagogė,  psichologė, socialinė pedagogė.

III. SITUACIJOS ANALIZĖ

Tarnyba palaiko ryšius su visomis savivaldybės ugdymo įstaigomis, Šalčininkų rajono savivaldybės Švietimo ir sporto skyriumi, Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos Vilniaus apskrities vaiko teisių apsaugos skyriumi Šalčininkų rajone, vaikais, pedagogais, kitomis vaikais besirūpinančiomis organizacijomis.

Konsultavimas – viena iš pedagoginės psichologinės tarnybos funkcijų. Konsultuojami mokiniai, jų tėvai (globėjai, rūpintojai), mokytojai, specialistai. Pravestos konsultacijos šiomis temomis: dėl namų mokymo, užduočių sudarymo vaikui, turinčiam intelekto sutrikimą, specialiojo pedagogo veikla bendrojo ugdymo mokykloje, mokinio kalbinių gebėjimų įvertinimas, mokinių netinkamas elgesys pamokose, hiperaktyvių vaikų elgesys. Sistemingai teikiamos konsultacijos ir vyksta korekcinės pratybos mokiniams kalbos ir komunikacijų sutrikimų šalinimui.

Į Tarnybą kreipėsi ugdymo įstaigos su prašymais dalyvauti pedagogų pasitarimuose, mokinių, tėvų susirinkimuose.

Tarnybos specialistai vyksta į ugdymo įstaigas ir  teikia metodinę pagalbą toms mokykloms, kuriose nėra specialistų (logopedo, psichologo, specialiojo pedagogo).

Tarnybos specialistams sudaromos galimybės kelti profesinę kvalifikaciją, dalyvauti seminaruose, kursuose, specialistai daug dėmesio skiria savišvietai.

Pedagoginė psichologinė tarnyba stengiasi formuoti teigiamą savo įvaizdį visuomenėje, puoselėja tautos tradicijas.

Tarnybos veikla yra planuojama. Įstaiga finansuojama iš valstybės ir Šalčininkų rajono savivaldybės biudžeto.

Paskirtų lėšų taupiam ir racionaliam naudojimui užtikrinti įstaigoje vadovaujamasi direktoriaus įsakymu patvirtintu Buhalterinės apskaitos vadovu (2019-01-10 Nr.DĮV-07)  numatančia visų pedagoginėje psichologinėje tarnyboje vykdomų funkcijų ir finansinių operacijų tvarkas.

Pedagoginės psichologinės tarnybos darbuotojams sudarytos geros darbo sąlygos. Visos specialistės turi kompiuterizuotas darbo vietas. Tarnybos patalpose organizuojami pasitarimai, seminarai, konsultacijos savivaldybės ugdymo įstaigų pedagogams, specialistams, vaikams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams). Įstaiga turi 4 kompiuterius, interaktyvią lentą, bei kitą reikiamą kompiuterinę įrangą, yra galimybė naudotis internetu, elektroniniu paštu, veikia Tarnybos internetinė svetainė. Geros galimybės plačiau pristatyti institucijos veiklą, susisiekti ir bendrauti su kitomis įstaigomis, institucijomis.
	
	Šalčininkų rajono savivaldybės Pedagoginė psichologinė tarnyba 304980074
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	Misija:

Vizija

	
	Bendraujant ir bendradarbiaujant su ugdymo įstaigų bendruomenėmis teikti kokybiškas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, reikalingą pedagoginę psichologinę, informacinę, ekspertinę, konsultacinę pagalbą, skatinant ir remiant mokyklų tobulinimo(si) procesus, skleisti gerąją darbo patirtį.
Moderni, informacinė, kompetentingų specialistų komanda, teikianti kokybiškas švietimo paslaugas, bendradarbiaujanti su kitomis analogiškomis institucijomis.

	Situacijos analizė

	Išorinės aplinkos analizė

	Politiniai – teisiniai veiksniai. Tarnyba, vykdydama pavestas funkcijas, savo veikloje vadovaujasi Valstybinės švietimo 2013–2022 metų strategija, kitais įstatymais, poįstatyminiais aktais, LR švietimo įstatymu bei  strateginiais tikslais ir kitais LR švietimo ir mokslo ministerijos dokumentais,  LR neformaliojo suaugusiųjų švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymu, Tarnybos nuostatais, kitais jos veiklą reglamentuojančiais teisės aktais, Tarnybos planų ir programų įgyvendinimo rezultatais. 


	Ekonominiai veiksniai. Tarnybos, kaip ir visų biudžetinių įstaigų, finansavimas priklauso nuo šalies ir rajono ekonominės būklės. Iš Šalčininkų rajono savivaldybės biudžeto skiriamos lėšos Tarnybos savarankiškoms funkcijoms atlikti, specialiajai pedagoginei psichologinei pagalbai teikti. Dalis lėšų pedagoginei psichologinei pagalbai  organizuoti yra finansuojama mokinio krepšelio lėšomis. Didžioji biudžeto asignavimų dalis tenka personalo darbo užmokesčiui. Organizuojant pedagogų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų kvalifikacijos tobulinimą, pagrindinis renginių finansavimo šaltinis – dalyvio mokestis, kurį apmoka pedagogus komandiruojanti įstaiga arba pats dalyvis. Tarnyba ieško papildomų finansavimo šaltinių atskirų tikslinių grupių kvalifikacijos tobulinimui. 

	Socialiniai veiksniai. Nepalanki demografinė padėtis. Išlieka visuomenės ekonominė ir kultūrinė diferenciacija. Nemažėja socialiai ir pedagogiškai apleistų vaikų, problemiškų šeimų ir rizikos grupių vaikų skaičius, todėl didėja naujų socialinių, psichologinių paslaugų teikimo poreikis. Tarnybos specialistai, teikdami kvalifikacijos tobulinimo, specialiąją pedagoginę psichologinę pagalbą ir kitas paslaugas, siekia spręsti šias problemas ieškodami naujų veiklos formų, būdų, metodų. Siekiama padėti tėvams ugdytis pozityvios tėvystės įgūdžius. 


	Technologiniai veiksniai. Informacinių technologijų, visuomeninių procesų pažanga skatina diegti modernias technologijas vadybos, ugdymo bei bendradarbiavimo srityse. Naujos technologijos skatina organizuoti kvalifikacijos tobulinimą virtualiose ir netradicinėse edukacinėse erdvėse. 


	Vidinės aplinkos analizė

	Teisinė bazė. Tarnyba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo, Neformaliojo suaugusiųjų švietimo, Biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos, Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos bei administracijos teisės aktais, Tarnybos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, darbuotojų pareigybių aprašymais, apskaitos politika ir kitais dokumentais.

	Organizacinė struktūra. Tarnyba - savivaldybės biudžetinė įstaiga, viešasis juridinis asmuo, pelno nesiekianti institucija, įstatymų nustatyta tvarka turi paramos gavėjo statusą. Tarnyba vykdo neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir kvalifikacijos tobulinimą (metodinė veikla) bei teikia pedagoginę psichologinę pagalbą mokiniui, tėvams (globėjams) mokytojui, mokyklai. Vadovauja tarnybai direktorius, skiriamas įstatymų numatyta tvarka. Pedagoginę psichologinę veiklą koordinuoja direktorius. 

	Žmogiškieji ištekliai. Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos 2018 m. spalio 9 d. spendimu Nr. T-1176 patvirtinti 5,25 etatai. Pareigybės: direktorius -1, logopedai -1,5, psichologas -1, specialusis pedagogas – 1, socialinis pedagogas – 0,5, Darbuotojų kaita nedidelė. Visi tarnybos darbuotojai ir specialistai turi aukštąjį išsilavinimą yra pareigingi, atsakingi, siekiantys tobulėti ir kokybiškai atlikti pavestas funkcijas. Labai trūksta psichologų, papildomi etatai skirti, bet specialistų su reikiama kvalifikacija nėra. 

	Nematerialusis turtas. (Darbo patalpos) Tarnyba patikėjimo teise valdo, naudoja ir disponuoja Savivaldybei nuosavybės teise priklausantį nekilnojamąjį turtą esantį Plento g.7 Šalčininkų mieste. Visos patalpos modernizuotos įgyvendinant ES projektą „Pedagoginių psichologinių tarnybų infrastruktūros, švietimo įstaigose dirbančių specialiųjų pedagogų, socialinių pedagogų, psichologų, logopedų darbo aplinkos modernizavimas“, pritaikytos tikslinei paskirčiai – neformaliajam švietimui, mokytojų mokymo(si) ir kvalifikacijos tobulinimui, pedagoginės psichologinės pagalbos teikimui mokiniams, mokytojams, tėvams.
Pastato patalpos atitinka Lietuvos higienos normų reikalavimus, apdraustos ir saugomos. 

	Planavimo sistema. Tarnyba savo veiklą planuoja rengdama strateginį veiklos planą, metinį veiklos planą bei mėnesinius veiklos planus, tvirtina tarnybos direktorius. Veikla planuojama kalendoriniams metams atsižvelgiant į rajono ir šalies prioritetus, tikslus švietimo srityje, institucijos veiklos įsivertinimus, klientų poreikius. Tarnyboje vienodai efektyvus tiek individualus, tiek komandinis darbas.

	Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos. Tarnyboje kompiuterizuotos visos darbuotojų darbo vietos. Visi Tarnybos specialistai aprūpinti reikalinga kompiuterine įranga, metodinėmis ir kitomis darbui reikalingomis priemonėmis. Informacija platinama elektroniniu paštu ir talpinama tarnybos internetinėje svetainėje www.ppt.salcininkai.lm.lt , kuri yra funkcionali ir informatyvi. Palaikomi ir stiprinami ryšiai su visomis ugdymo, kultūros ir kitomis rajono bei šalies institucijomis, įstaigomis, naujienomis dalinamės ir bendraujame socialiniame tinklapyje „Facebook“. 

	Vidaus darbo kontrolė. Tarnybos darbuotojų numatytų funkcijų atlikimą ir veiklos kontrolę vykdo tarnybos direktorius.
Finansinė tarnybos veiklos kontrolė vykdoma vadovaujantis Darbo vidaus taisyklėmis, kitais dokumentais. 



             SSGG (SILPNYBIŲ, STIPRYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ) ANALIZĖ

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	·  Kvalifikuota, kūrybinga, darbo patirtį turinti specialistų komanda.

·  Tarnyba teikia  įvairiapuses pagalbos paslaugas. 

·  Kryptingas tarnybos veiklos planavimas ir efektyvus komandinis darbas.

·   Racionalus išteklių panaudojimas.

· Jauki aplinka motyvuoja kūrybiškam pagalbos teikimui vaikams, tėvams (globėjams, rūpintojams).
	· Nefinansuojamas  tarnybos specialistų vykimas į ugdymo įstaigas.

· Grįžtamojo ryšio problema: per mažas tėvų įsitraukimas į vertinimo ir konsultavimo procesą.

· Nepakankamas bendravimas ir bendradarbiavimas su mokytojais dėl vaiko pasiekimų vertinimo. 

· Silpnas specialistų užsienio kalbų mokėjimas.

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· Tikėtina, kad specialistės atestuosis aukštesnei kvalifikacinei kategorijai. 

·  Bendrų vertinimo išvadų aptarimų rengimas, kuriose dalyvautų visi ugdymo proceso dalyviai (mokiniai, tėvai, mokyklų vaiko gerovės komisijos nariai, tarnybos specialistai).

· Viešųjų ryšių, formuojančių Tarnybos įvaizdį, stiprinimas.

· Projektinės veiklos plėtojimas, siekiant didesnės socialinės, pedagoginės, psichologinės pagalbos vaikui.

· 
	· Tikėtina, kad dėl blogėjančios mokinių psichinės sveikatos būklės didės psichologo darbo krūvis. 

· Dėl negatyvaus tėvų (globėjų) požiūrio į asmens gebėjimų ir poreikių vertinimą bei tėvų socialinės  brandos stokos  ne visada laiku suteikiama pedagoginė psichologinė pagalba ir tai gali neigiamai  įtakoti vaiko emocinę būseną bei ugdymą.

·  Dėl specialistų nebuvimo ugdymo įstaigose  nepilnai įgyvendinamos pedagoginio psichologinio vertinimo rekomendacijos ugdymui, nepakankamai pritaikomas ugdymo turinys, neskatinama mokymosi motyvacija.


VI. VERTYBĖS

· Vaiko gerovė;

· Pagalba šeimai;

· Individualumo pripažinimas;

· Pozityvumas;

· Kompetencija;

· Konfidencialumas;

· Bendradarbiavimas.

VII.   TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ.

Vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimo kitimas.

2018 metais PPT specialistai  iš viso suteikė 4674 paslaugas asmenims: individuali pagalba tėvams, pedagogams, vaikams, psichologo, specialiojo pedagogo, metodinės profesinės konsultacijos. Kompleksinis pedagoginis psichologinis vertinimas atliktas 57 vaikams. Surengtos 8 metodinės dienos savivaldybės ugdymo įstaigose. 

Šalčininkų rajono savivaldybės pedagoginė psichologinė tarnyba  yra vienintelė įstaiga savivaldybėje, teikianti pedagoginę psichologinę pagalbą, dirbanti su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiomis asmenų grupėmis.

Nuo įsikūrimo pradžios tarnyba aktyviai atlieka vaikų pedagoginį psichologinį vertinimą, konsultacinį ir metodinį  darbą, taip pat atlieka konsultavimo funkcijas. Dalis ugdymo įstaigų nepasiruošę priimti ir ugdyti vaikus, turinčius intelekto sutrikimą. Mokyklose trūksta specialistų: specialiųjų pedagogų, logopedų, psichologų. PPT rengia seminarus, konferencijas ir tęsia metodinę veiklą, skirtą darbui su vaikais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių. PPT ypatingą dėmesį skiria pagalbai ugdymo įstaigoms.

Tikslų įgyvendinimas

Didinti psichologinių, asmenybės problemų ir specialiųjų poreikių turinčių vaikų ir mokinių ugdymosi veiksmingumą, padedant jiems įveikti socialinę atskirtį, atgauti dvasinę darną, gebėjimą gyventi ir mokytis, atskleisti ir realizuoti savo žmogiškuosius resursus; teikiant reikalingą konsultacinę ir informacinę pagalbą jų tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams ir ugdymo įstaigų specialistams. 
Išplėtėme paslaugas: pagal įvairias metodikas vertiname vaikus, turinčius elgesio ir emocijų sunkumus: vertinimo validumas leidžia šiems vaikams teikti įvairiapusę pagalbą: nukreipti pas psichiatrą, jeigu to reikia, pareikšti ir turėti teisingą nuomonę apie vaiko netinkamo elgesio priežastis ir prevenciją, įtraukti vaikus į bendras prevencinio darbo grupes dėl vertybinių įgūdžių formavimo. Efektyviname pedagoginę psichologinę pagalbą sudarant mobilias specialistų komandas darbui ugdymo įstaigose.  Įgyvendinome tik iš dalies, nes susidūrėme su nuvykimo ir parvykimo į ugdymo įstaigą sunkumais, tačiau vykdėme Metodines dienas mokykloje. Geriname  PPT darbuotojų darbo sąlygas, turtinant materialinę bazę. 

Gerinti informacijos sklaidą apie PPT veiklą bendruomenei.

Šalčininkų rajono savivaldybės PPT internetiniame puslapyje patalpinta informacija apie pedagoginę psichologinę tarnybą. PPT specialistai perduoda elektroniniu paštu informaciją ugdymo įstaigoms, tačiau pasigendame aktyvesnio atgalinio ryšio. Parengti ir platinami nauji lankstinukai psichologinėmis temomis, specialaus ugdymo klausimais.

VIII. STRATEGINIAI  TIKSLAI, UŽDAVINIAI

Tikslai:

1. Racionaliai valdant žmogiškuosius ir materialinius išteklius užtikrinti kokybišką ir savalaikį specialiosios ir švietimo pagalbos teikimą.

2. Kurti veiksmingą personalo politiką, užtikrinančią švietimo pagalbos vaikams prieinamumą ir veiksmingumą, vadovaujantis  demokratiškumo principais.

	1.  Racionaliai valdant žmogiškuosius ir materialinius išteklius užtikrinti kokybišką ir savalaikį specialiosios ir švietimo pagalbos teikimą.

	Uždavinys: Kuo anksčiau įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, padėti jas išspręsti.

	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Terminai
	Vykdytojai
	Lėšos

	 LR Švietimo ir mokslo ministerijos naujų norminių dokumentų analizė, jų taikymas

Metodinės dienos ugdymo įstaigose

Rekomenduoti ugdymo formas, būdus, metodus.


	Kasmet suorganizuoti 1 -2 seminarai, konferencijos, mokymai pedagogams,

tėvams (globėjams)

 1 -2 kartus per  metus teikti metodinę pagalbą  ugdymo įstaigose. 
	2019-2021 m.

2019-2021 m.
	Tarnybos specialistai

Direktorė

logopedė,

specialioji pedagogė,

psichologė
	Žmogiškieji

resursai

Mokinio  krepšelio lėšos

Žmogiškieji

resursai



	Uždavinys:  Skatinti veiksmingą tarpinstitucinį bendradarbiavimą, siekiant efektyvesnio problemų sprendimo.

	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Terminai
	Vykdytojai
	Lėšos

	Bendradarbiavimas su SPPC, VRC, PPT specialistais, savivaldybės Vaiko teisų apsaugos skyriumi,

 dalyvavimas metodinėse dienose, Ugdymo įstaigų specialistų ir pedagogų dalyvavimas SUP turinčių vaikų išvadų aptarimuose


	Kasmet 1 – 2 bendrai įgyvendinami renginiai

Po kiekvieno kompleksinio pedagoginio psichologinio 

vertinimo teikiamos rekomendacijos dėl efektyvios pagalbos  ugdant mokinius 
	2019-2021 m.

2019 – 2021 m.
	Direktorė

Specialistai

Direktorė

Specialistai
	Mokinio krepšelio lėšos 

Žmogiškieji

resursai

Mokinio krepšelio lėšos. Žmogiškieji

resursai



	2. Kurti veiksmingą personalo politiką, užtikrinančią švietimo pagalbos vaikams prieinamumą ir veiksmingumą, vadovaujantis  demokratiškumo principais.

	Uždavinys: Teikti metodinę pagalbą specialiojo ugdymo ir/ar psichologinės pagalbos klausimais savivaldybės ugdymo  įstaigoms, tėvams, pedagogams, specialistams

	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Terminai
	Vykdytojai
	Lėšos

	Pasitarimai savivaldybės ugdymo įstaigų VGK pirmininkams apie aktualijas, susijusias su mokinių ugdymu, darbo organizavimu.

Organizuoti seminarus pedagogams apie specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymą, ugdymo proceso organizavimą, vaiko pažinimo ir problemų identifikavimą, bendravimo, savarankiškumo, atsakomybės, pasitikėjimo savimi įgūdžių ugdymą, santykių su bendraamžiais, tėvais, mokytojais gerinimą.

Konsultuoti  tėvus, globėjus dėl hiperaktyvių vaikų elgesio,  bei kitų psichologinių vaikų  problemų.

Paskaitos mokiniams psichologinėmis temomis


	Kasmet 2-3 renginiai

Kasmet 1 -2 seminarai, paskaitos

Individualios konsultacijos pagal poreikį

Kasmet ne mažiau 

100 val. paskaitų/mokymų tėvams.
Kasmet 3-4 paskaitos 5-10 kl. mokiniams
	2019-2021 m.

2019-2021 m.
2019-2021 m. 


	Direktorė

Specialistai

Specialistai

Specialusis pedagogas, logopedas, psichologas

Specialistai


	Žmogiškieji resursai

Žmogiškieji resursai

Žmogiškieji resursai

Žmogiškieji

resursai

	Uždavinys: Mokymosi visą gyvenimą galimybių plėtojimas.

	Priemonės
	Rodiklis, rezultatas
	Terminai
	Vykdytojai
	Lėšos

	Specialistų kvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimas.

Naujų mokymo priemonių, metodinės, pedagoginės, psichologinės literatūros, vadovėlių įsigijimas.
	Tarnybos specialistai pagal poreikį kels kvalifikaciją ir tobulins savo kompetencijas.

Kasmet įsigyti mokymo priemonių, literatūros.


	2019-2021 m. 

2019-2021 m. 


	Direktorė

Specialistai

Direktorė


	Mokinio krepšelio lėšos 

Mokinio krepšelio lėšos 




IX. STRATEGINIO  PLANO  ĮGYVENDINIMAS IR PRIEŽIŪRA

Šalčininkų rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos strateginio plano įgyvendinimo procesą ir jo stebėseną vykdo Tarnybos direktorius.  

       Jis stebi ir įvertina, ar institucija įgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai įvykdė pavestus uždavinius ir atitinkamai patikslina strateginį planą

     Šalčininkų Švietimo įstaigų apskaitos skyriaus vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos lėšos.

__________________________ 

