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POTVARKIS
DEL RENATAI SINKEVIC, L. E. SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES
PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS DIREKTORIAUS PAREIGAS, 2019
M. VEIKLOS UZDUOCTY NUSTATYMO

2019 m. koyo 21 d. Nr. MPV-13
Saléininkai

VadovaudamasisValstybiniy ir savivaldybiy 3$vietimo jstaigy (i¥skyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo
27 d. jsakymo Nr. V-279 D¢l valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo istaigy (i$skyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo™ 6 punktu,

nustatau Renatai Sinkevié, I e. Saléininky r. savivaldybés Psichologinés
pedagoginés tarnybos direktoriaus pareigas, 2019 m. veiklos uzduotis (pridedama).
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SALCININKU RAJONO SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES
TARNYBOS L. E. DIREKTORIAUS PAREIGAS RENATOS SINKEVIC
2019 M. VEIKLOS UZDUOTYS

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Parengti ir patvirtinti
dokumentus, susijusius su
Lietuvos Respublikos
valstybés jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo
Nr. XIII-198 reikalavimais.

Parengti ir patvirtinti naujus

pareigybiy sarasus, apraSymus, darbo
sutartis, uzduotis, darbo apmokéjimo

tvarka ir kt. dokumentus.

patvirtinti pareigybés apradymai,
sarasai, darbo sutartys darbo
apmokéjimo tvarka ir kt.
dokumentai.

2. Sukurti Sal¢ininky rajono
savivaldybés Pedagoginés
psichologines tarnybos
interneting svetaing.

Viesinti Sal¢ininky rajono

pedagoginés psichologinés tarnybos

veikla.

sukurta svetainé
ppt.salcininkai.lm.lt

patalpinta informacija apie
teikiamas paslaugas, reikalavimai
dokumentams pateikti, teisiné
informacija ir kt.

3. Padéti ugdymo jstaigoms
uztikrinti kokybiska
specialiyjy poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy turinciy
vaiky ugdyma. Teikti
metoding pagalba
mokytojams, specialistams,
tévams, diegti ir skleisti
specialiojo ugdymo ir
psichologijos mokslo
naujoves.

Bendradarbiauti su ugdymo jstaigy
Vaiko gerovés komisijomis, atlikti
apklausg dél pagalbos teikimo

poreikio, organizuoti susitikimus su

Vaiko gerovés komisijy nariais,

priimti sprendimus dél vaiko gerovés

mokyklose uZtikrinimo.
Organizuojami pasitarimai

mokytojams, pagalbos specialistams.

Organizuoti mokymus (ne maziau
150 val.) rajono tévams apie
pozityvig tévyste.

SusipaZinti su 3-4 ugdymo jstaigy

logopedy darbu, i3siaiskinti teikiamy

paslaugy tikslinguma (ITI-IV
ketvirtis)

Atlikta visy ikimokykliniy ir
bendrojo ugdymo mokykly VGK
apklausa, siekiant i$siaiskinti
VGK darbo aktualijas ir
bendradarbiavimo su PPT
gerinima. Rezultatai pristatyti
mokykly bendruomenéms
Organizuoti susitikimai su
ugdymo jstaigy VGK nariais
Priimti bendri sprendimai
mokiniy gerovei mokyklose
uztikrinti. Organizuoti ne maziau
kaip 3 pasitarimus mokytojams,
pagalbos specialistams.

Visi uZsiregistrave ar kity
institucijy nukreipti tévai
isklausys 15 val. mokymy
programa, gaus paZymas.
I8analizuota ir apibendrinta
logopedy darbo patirtis,
parengtos rekomendacijos.
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kvalifikacijos psichologa.

Gerinti psichologiné pagalbos

| paslaugas

[ Padidés guuhaniiu_iu kokybiskas
psichologo paslaugas skaiéius,
sukomplektuota reikiamais
kadrais tarnyba.

|

5. Skatinti tarnybos
specialisty kvalifikacijos
tobulinima.

Visi pedagoginiai darbuotojai
dalyvaus mokymuose, seminaruose,
kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose pagal Specialiosios
pedagogikos ir psichologijos centro
veiklos programa bei kity §vietimo
pagalbos jstaigy kvietimus. Siekti,
kad specialisty jgyjamos
kompetencijos biity veiksmingai
skleidziamos. Kiekvienas specialistas
prisiims atsakomybe uZ asmeninj
tobuléjimg ir veiklos tobulinima.

Visi pedagoginiai darbuotojai ne
maziau kaip 5 d. dalyvaus
kvalifikacijos kélimo, kursuose,
mokymuose, seminaruose.
Organizuojamos diskusijos
darbo tobulinimo klausimais,
dalinamasi geraja jtraukiojo
ugdymo patirtimi .





